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Cnfineopleiding over de antidiscriminatiewetgeving
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Ga op omtdekking doorheen de IR

materie via oefaningen en feedback
Klik hiervoor op de tab MODULES. STAP
De site zal je vragen om je in te

schrijven; dit is kosteloos.

STAP 2

Je doorlocpt de medules best op =en

computer, asngezien je Flash nodig

hebt.

STAP 2

MODULE WE

Mathan en Amina zijn twee hr-managers, die
samen met jou de wet verkennen. Sofia is zls
juriste specizlist in de materie.

(MEW) MODULE
DIVERSITEITSBELEID

Mathan rezlizeert zich dat zijn bedrijf 2en
diversiteitsbeleid nodig heeft. Joseph zal het
als nisuwwe teammanager samen met de
perscneelzdirectrice en de preventieadviseur
uitwerkean.

MODULE REDELIJKE
AANPASSINGEN

MODULE GELOOF OF
LEVENSBESCHOUWING

MODULE SEKSUELE CRIENTAT =

UITLOGGEM

TRAIMING OVER EDIV CONTACT

SITUATIES

Die situatiesdatabank bevat 150 voorbealdsituaties met een juridisch
antwoord en een advies aan de manager.

Je kunt ze vrij raadplegen.

proces. Als je niets selecteert, Zie je alle situaties.

Let op: dit zijn voorbeeldsituaties. Voor een volledig en genuanceerd
juridisch antwoord, neem je best contact op met Unia.

De teksten bevatten soms ook links naar vitlegfiches in de bibliotheek, zodat
je snel een begrip uit de basisopleiding kunt opfrissen. Bij elke situatie kun je
je eigen "good practice” toevoegen, zodat de situatiesdatabank in de
toekomst kan groeien.



UITLOGGEN

WELKOM SITUATIES BIBLIOTHEEK

Welkom !
Klik op INTRODUCTIE om te starten. Je doorloopt de modules beat op een computer, aangezien je Flash nodig hebt.
Je kunt onderaan deze pagina een certificaat op jouw naam opwragen.

(NEW) MODULE
DIVERSITEITSBELEID

Mathan rezlizesrt zich dat zijn bedrijf een
diversiteitsbeleid nodig heeft. Joseph zal het

als nisuwe teammanager samen met de

MODULE WET

Mathan en Amina zijn twee hr-managers, die
samen met jou de wet verkennen. Sofia is als
juriste specizlist in de materie.
perascneelzdirectrice en de preventisadviseur

uitwerkan.

KLIK HIER 08 EEN CERTIFICAAT OF JOUW MMM AF TE DRUSKEN

KLIK HIER 0#1 EEN CERTIFICAAT OF JOUW HAAM AF TE DRUKEEN

MODULE | MODULE MODULE
REDELIJKE GELCOF OF SEKSUELE
AAMNPASSINGEN LEVENSBE- ORIENTATIE
{(2017) | SCHOUWING | (2019)

(2018)



Stap 1: Gaat het om een beschermd criterium?

Sleep de
eigenschappen naar de
uiste kolom. Klik op OK
: woont ver van het werk
en daama op de N . .
B : m—% draagt een sterke bril
rechterpijl. . 55-plusser
getatoeéerd

man
heeft een strafblad

diabeticus

Microsoft Excel 2010




Stap 1: Gaat het om een beschermd criterium?

ry

R A

Tip: 4 van de T zijn

beschermde criteria. f \
Sleep de foute antwoorden g < T

G0 draagt een sterke bril
naar de juiste kolom.

Klik op de rechterpijl.

heeft een strafblad
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SITUATIES

[ SELECTEERALLE

KEER TERUG MAAF

LAND

AANWERVEN IM HE

BAMENPLANMEN ettt

AFKOMSTIG UIT HET

JUISTE MILIEU?

AMTIKLERIKALE
PROPAGAMNDA

ARTIKEL &0-ERS

AUTORITEIT COMPATIBEL
MET MISVORMING?

BEMT U TWEETALIG?

CRITERIA HR-PROCES

TRAINING

"\I
[ SELECTEER ALLZ

REKAUTERING
SE ECTIE
TEAM MANAGEMENT

AlDVS

ANTISEMITISCHE
COMMENTAREN

AUDITIEVE REDELIJKE
)

AAMNPASSINGEN

e

BAMG VAN PSYC
PROBLEMEN

STHE
b oy

BRAMDVERZEKERING
WERHOOGT

OVER EDNV CONTACT

AAMPASSING TIJDEMS

SCHRIFTELIJK EXAMEN

AFKOMSET COMPATIBEL
MET VEILIGHEID

ALCOHOLGEUR

ARBEIDSOMGEWAL OF

HAMDICAP?

AUTO VEREIST VOOR DE

FUMCTIE

BEN JE ACTIEF IN HET
VERENIGIMNGSLEVEMN?

BUITEMLANDS DIPLOMA



- PRESENTATIORSUMDOLOR® 15 MAI 2015 w PAGE 2




